Formation EAAD : liste des organismes de formation habilités

Caractéristiques principales de la formation

Orgal.n.SI'nes Démarche pédagogique Modalités d’évaluation Durée de la formation et Coiit de l1a formation
habilités accompagnement
CENFOP -apports théoriques - pré évaluation au démarrage de la | - 2 jours + 1 a 3 ou 5 semaines - 145 € HT par jour par personne
- éléments pratiques (exemples vécus, | formation d’intervalle pour un groupe de 10 stagiaires
mises en situation et conception - évaluation partielle a I’issue des 2 | - accompagnement et suivi intersession | - 290 € HT par jour par personne
d’outils de méthodologie premiers jours - suivi post-formation pour un groupe de 5 stagiaires,
- évaluation finale 241.67 € HT pour un groupe de 6,
207.14 € HT pour un groupe de 7,
181.25€ HT pour un groupe de 8 et
161.11 € HT pour un groupe de 9
AREP - apports théoriques alternés avec - une évaluation portant sur la -2 jours + 1 jour entre 3 a 6 mois pour | - 1200 € TTC par jour pour un
mises en situation nature de I’appréciation, la I’analyse et le recadrage groupe de 10 personnes
- jeux de role par 2 synthése écrite de I’entretien, la - pas d’accompagnement ou de suivi - 120 € par jour et par personne
- étude de cas restitution au collaborateur et leur | proposé mais possible sur demande
- exercices plan de développement
- réflexion conduite en groupe
IFEAP - méthodes participatives a base - autodiagnostic et projet 2 formules au choix des stagiaires : -4 500 € pour une groupe de 9 a
d’exposé court, d’échanges sur les individuel d’application - 3 jours : 2 jours distincts a 15 jours 12 stagiaires pour 3 jours + frais
pratiques, d’exercices d’entralnement | - évaluation formative avec analyse | d’intervalle + 1 jour & 6 semaines réels de déplacement
et d’analyses de situations de cas et ajustement Ou
- travail collaboratif a I’intersession - fiches d’évaluation stagiaires et -2+ 1 jours comprenant 2 journées
avec mise en réseau des participants, tour de table oral consécutives + 1 jour a 6 semaines
application sur le terrain et analyse - bilan avec possibilité - mise a disposition d’outils a distance
des effets prévus ou induit d’ajustement de la 3¢me journée
1IFD - apports théoriques et pratiques, - « évaluations habituelles » - 2 jours consécutifs + 1 jour - 1200 € HT par jour pour un

études de cas

- entrainements et jeux de role

- analyse du vécu et des situations des
participants

- formalisation d’outils et de
démarches

- travail sur les compétences
personnelles

- port folio de compétences
permettant d’intégrer les
connaissances et compétences
acquises et celles en cours de
consolidation

- pas d’accompagnement ou de suivi
proposé

groupe de 12 a 15 personnes




Caractéristiques principales de la formation

Orgar.n.SI,nes Démarche pédagogique Modalités d’évaluation Durée de la formation et Coiit de la formation
habilités accompagnement
CAPRH - association de 4 méthodes : - évaluation orale et écrite durant la | - 2 jours + 1 jour environ 3 a 4 mois - 1500 € TTC pour un groupe de
magistrale, démonstrative, formation apres 10 personnes par jour de formation
participative et découverte - évaluation des apprentissages en | - accés entre les 2 sessions et pendant 6
- apports et utilisation d’outils fin de formation mois au site de Cap RH Management
- exercices, études de cas - évaluation a 6 mois notamment pour questionner le
formateur
RELIANCE - supports pédagogiques - débriefing oral a la fin de chaque | - 2 jours + une phase Pour un groupe de 8 personnes :
COATCHING | - cas pratiques sur mesure formation d’accompagnement de 2 heures par - 1400 € HT pour diagnostic,
- « books » papier ou CD - synthése écrite participant lors d’entretiens réels ingénierie et préparation +
- exercices de simulation avec - recensement des attentes du - 1100 € HT formation action
enregistrement vidéo d’atelier groupe puis proposition de pistes - location de la salle et frais de
individuel d’action et d’amélioration déplacement, hébergement et
restauration du formateur
ECCLESIA -apports conceptuels et - questionnaire d’évaluation -2 jours + 1 jours a un mois et demi de | - groupe de 8 a 10 stagiaires : 1100
RH méthodologiques la 1°° session € HT par stagiaire et par jour
- supports pédagogiques - espace intranet permettant notamment | + frais de déplacement
- étude de cas et jeux de rdles de bénéficier de conseils en + frais de reprographie
- « books » papier ou CD management + frais d’ingénierie
- exercices de simulation avec - assistance téléphonique post-session complémentaires pour scénario
enregistrement vidéo d’atelier ludique et professionnalisant
individuel
IRFEC - outils pédagogiques - auto évaluation et auto -2 jours + 1 jour a deux ou trois mois - groupe de 15 a 25 stagiaires

- ateliers

- mises en situation

- tableau numérique interactif,
caméscope, diaporamas

positionnement du stagiaire

- compte rendu écrit de
I’expérimentation de 1’entretien en
établissement

- rédaction d’un document de
synthese

- pas d’accompagnement post
formation

- 2400 € TTC par jour et par
groupe de 20 personnes, soit 120 €
TTC par jour et par personne




